
一、總則：
　　　（一）名稱：本社社名為「市立台中第一高級中學青年刊物編輯
社」，簡稱「青刊社」。
　　　（二）社團宗旨：
　　　　１．致力於製作屬於台中一中的校刊，使此刊物具有台中一中
之特色、精神和保存價值。
　　　　２．校刊為兼具文字品質和視覺感受的校園媒體，亦為社員傳
播理念媒介，為增添校刊的吸引力、豐富度和影響力，追求任何能精進
之方式，並將其延續傳承。
　　　　３．使參與之社員能發揮所長、協力合作，持續經營、維持社
團融洽，成就團隊最高效能。
　　　　４．中心德目：「合作」、「和諧」、「效率」、「追求卓越」。 
二、社團內容
　　　　１．為台中一中校刊《育才街》編輯社團，撰寫其中專題、美
術編排等編製工作，籌辦育才文學獎、中一中中女中聯合文學獎、自由
微稿，完成編輯。 
　　　　２．與同質性友校社團相互交流、籌辦活動，共同進步各校校
刊及社團。 
三、社團組織
　　　（一）組織規範：本社人數上限為八十人。幹部為當屆高二，除
社長、副社長一名外，設立社務和編務性質之幹部數名，不限制人數。
　　　（二）社員條件：
　　　　１．本校同學，贊同本社宗旨、社團理念者，並有積極付出和
促進社團和諧的態度者，經學校有關選社之辦法，繳交社費即具社員資
格。
　　　　２．社員享有發言權、表決權和被選舉權，並有聆聽、合作、
參與青刊活動之義務。
　　　　３．社員為社團主體，擔任且遵守於本社規定事項，與其他社
員共同經營社團目標。
　　　（三）幹部權責與執掌：
　　　　１．社長
　　　　　a．青刊的領導人，決策各項社團事務、定期召開會議。 
　　　　　b．為校內與校方有關單位之橋梁，校外溝通的發言人 。
　　　　　c．統籌社務運作並監督編務，調和幹部間合作，維持社團和
諧。 
　　　　２．副社長 
　　　　　a．輔助社長處理一切事務。 
　　　　　b．為社長之代理人。社長因故缺席，代為執行各項職務。 
　　　　３．教學 
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a．負責每學期六次共十二堂社課規劃。
　　　　　b．籌備社課、聘請講師。辦理高一社員作業等，和其他能充
實社課內容、使社員學習更多本社有關能力之事務·。
　　　　４．文書
　　　　　a．記錄每次定期會議、專題會和教學會的內容並上傳供閱覽。 
　　　　　b．負責社課記錄及點名 。
　　　　５．總務 
　　　　　a．掌管青刊社費，管理收支、製作帳冊明細。 
　　　　　b．預估經費預算，向社員收取社費 。
　　　　６．公關 
　　　　　a．對外聯絡之社團代表。
　　　　　b．於校刊完成之時，發送公關本等事宜。 
　　　　７．網管 
　　　　　a．經營社團網路社群，並致力刊物網路行銷。 
　　　　　b. 善用網路資源，傳播青刊理念 。
　　　　8．主編輯 
　　　　　a．編務之執行長，統頜青初編輯團隊。 
　　　　　b．為與校內或校外廠商校刊有關事務的負責人。 
　　　　　c．提出校刊方向、架構並排定編輯流程和訂定校刊的規格書。 
　　　　　d．督促校刊內容編撰進度，擁有最終審校定奪權。
　　　　9．副編輯 
　　　　　a．協助主編處理各項編輯事務。 
　　　　　b．舉辦「育才文學獎」、「中一中中女中聯合文學獎」和校
內問卷事宜。
　　　　１0．文字編輯 
　　　　　a．確保校刊之文字品質，有校閱校刊內容之責，以增進校刊
水準。 
　　　　　b．積極和專題負責人溝通，維持專題方向。
　　　　１１．美術編輯長
　　　　　a．規劃校刊美術編輯總架構，統領美術編輯團隊。 
　　　　　b．督促校刊美術編輯進度，擁有最終美編的審校定奪權。 
　　　　　c．與主編輯整合文字和美術排版 。
　　　　１２．美術編輯 
　　　　　a．製作校刊之美術編輯，並和專題負責人溝通。 
三、社團會議和活動 
　　　（一）例行會議 
　　　　１．社團每周舉辦一次定期會議，無故不得停止召開。
　　　　２．社長為主席，決議社務和宣達資訊，並分予時間由各幹部
討論其職掌事宜。



３．文書需記錄每次會議內容，並在合理時問內上傳。 
　　　　４．每位幹部有出席之義務，並以「率時」、「效能」為最高
原則。
　　　　５．其他例行會議之規定詳見《青刊社例行會議實行辦法》。 
　　　（二）專題會議 
　　　　１．主編輯於學期初需召開專題會議，必要時次數不限。 
　　　　２. 於此會議完成校刊架構的定位和決定專題內容。 
　　　　３．所有社員務必出席。 
　　　（三）教學會議 
　　　　１．教學於學期初需召開專題會議，必要時次數不限·。
　　　　２．於此會議完成該學期社課內容總綱，經討論後決定細項、
高一社員作業和授課講師。
　　　　３．每位幹部有出席之義務。 
　　　（四）推選幹部 
　　　　１．第一學期： 
　　　　　a．有意擔任青刊幹部者，填寫選幹單並接受上屆幹部面試。 
　　　　　b．任何對於幹部候選人之認識、品行、協調和執行能力皆為
遴選標準。 
　　　　　c．由上屆幹部於第二學期第六堂社課宣布並交接。
　　　　２．第二學期： '
　　　　　a．於第一學期為社員者皆具提名和候選資格·。
　　　　　b．由時任幹部討論候選人的適用性，並適度考量時任第一學
期之表現，商議幹部人選。 
　　　　　C．召開幹部選舉，所有社員表決、通過並交接。 
五、社團辦公室使用規範： 
　　　（一）所有社員皆有維護社團辦公室整潔的義務 。
　　　（二）須按照定期打掃班表，整裡社辦和負責之公共區域（詳情
參閱《青刊掃地工作排定輪值表》）。
六、社團獎勵及懲罰（幹部適用）: 
　　　（一）獎勵 
　　　　１．於幹部職位盡心盡責，恪守本分，記一小功和一嘉獎。 
　　　　２．於職位外，有具體貢獻或以無形力量支持社團運作者，記
一至二嘉獎。 
　　　　３．參與社團事務保持笑容、禮貌，對形塑社團和諧氣圍有幫
助者，記一至二嘉獎。 
　　　　４、期末由社長給予獎勵和幹部證書，但受學校獎勵規範上限。 
　　　　（二）懲罰 
　　　　１．所有會議無故遲到或未告知而缺席者，記點一次。 
　　　　２．破壞環境整潔或未按打掃工作分配執行者，記點一次。 



３．借閱社辦書籍不符合借閱規定或汙損書籍者，記點一次。 
　　　　４．未盡幹部職責，影響社務或編務者，視情節輕重，記點一
至三次。
　　　　５．口出不雅之詞，態度散漫等有失基本禮貌者，予以提醒，
屢次提醒無效得記點一次。 
　　　　６．有意圖或實際破壞社團和諧或營造不快樂氣氣者，視情節
輕重，記點一至三次。 
　　　　７．記點執行細則： 
　　　　　a．累積記點一次者，多負責一項下周打掃工作，於一周內執
行完畢。（採累積制，記點一次、懲處一次，以此類雄） 
　　　　　b．累積記點三次者，除打掃工作外，期末獎勵和一嘉獎。 
　　　　　c．累積記點六次者，除打掃工作外，期末獎勵和二嘉獎。 
　　　　　d．累積記點七次者，除打掃工作外，期末予銷幹部證書。 
　　　　　e．累積記點七次以上，情節嚴重者，得勒令退社或記予警告。 
七、章程修訂和補充： 
　　　（一）本章程延續青刊創社理念，參考上屆修訂之社團組織章程
後，幹部討論 修訂公布之。 
　　　（二）由社內幹部提案，於當周例行會議討論決議，需有三分之
二幹部出席、 贊成票占在場具投票權人三分之二得修訂之。 
　　　（三）本章程亦保留予下屆幹部起草組織章程參考用。　　　
　　　（四）其餘細則或不及備載者，參閱其他會議記錄或口述，社員
同意成為社團 規範者即刻實行。


